| DEL MEDICO PIETRO

_ '  S ERVIZIO. ¢ GR ANDE Dﬁ?EBALEMETRBPOL[TANQ |
' “Bianchi - Melacrino - Morelli”

Reggio Cambfia

| 8§ anrrario

R ecionaie

e -y REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutelg della Salute
e Politiche Sanitarie

- Direttore U.O.C. Gestione e Sviluppo -

Risorse Umane e Formazione
Direttore: Dr. Giuseppe Neri

Tel. 0965/397564

Dirigente: Dr. Antonio Vegliante
Tel. 0965/397557

Referente Responsabile

Sig.ra Giuseppa Caserta

Tel. 0965/397561 - Fax 0965/397566

Protocollo n°429..del 25/01/2017

AVVISO

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di

. Direttore di Struttura Complessa - Disciplina: Oncologia — Area Medica e delle Specialita Mediche

—perla U.0.C. di Oncologia Medica, indetto con delibera n. 645 del 02/09/2016. Diario prova-
colloquio. o '

Si comunica che il colloquio relativo all’avviso pubblico di cui all’oggetto si terra giorno 10
Febbraio 2017 alle ore 11,00 presso la sede legale di questo Grande Ospedale Metropolitano
sita in via Provinciale Spirito Santo n. 24 (Palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

La presente comunicazione, come indicata nel bando, ha valore di notifica a tutti gli effetti e
sostituisce ogni forma di convocazione. / .

Elenco dei candidati ammessi:
ARENA MARIA GRAZIA ‘
BARBIERI'VITO

CORDIO STEFANO

CORREALE PIERPAOLO

GATTUSO DOMENICO
GIANNICOLA ROCCO

MAISANO LEONE ROBERTO

PANETTA ACHILLE

SCHITO IVANO

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, nel gio‘rno,'ora e luogo sdpraind‘ic’:itiy muniti di
un valido documento di identita personale. I candidati che non si presenteranno alle ore 11.00

nel luogo e giorno stabilito dalla presente convocazione per sostenere il colloquio saranno
dichiarati rinunciatari.
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